
尼
崎
中
央
商
店
街
五

番
街
の
、
ほ
ぼ
中
央

に
位
置
す
る
ワ
コ
ー

ル
シ
ョ
ッ
プ
サ
ツ
キ

さ
ん
は
、
女
性
下
着

の
専
門
店
を
開
業
さ

れ
今
年
で
創
業
五

十
四
年
目
を
迎
え

ま
す
。

サ
ツ
キ
さ
ん
で

は
、
フ
ァ
ッ
シ
ョ

ン
性
の
高
い
商
品

だ
け
で
な
く
、
移

り
ゆ
く
季
節
や
年

齢
と
共
に
変
化
す

る
身
体
に
合
わ
せ

て
工
夫
を
施
さ
れ

た
商
品
に
も
重
点

を
置
き
、
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
や
ア

ド
バ
イ
ス
を
さ
れ

て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
蒸
し

暑
い
夏
の
屋
外
と
、

冷
房
の
効
い
た
ビ
ル

内
と
の
温
度
差
か
ら

く
る
不
快
感
を
軽
減

し
快
適
に
過
ご
す
た

め
の
肌
着
や
、
加
齢

に
と
も
な
い
緩
慢
に

な
る
動
作
を
補
う
た

め
の
サ
ポ
ー
ト
機
能

の
あ
る
肌
着
等
の
つ

け
方
や
選
び
方
な
ど

で
す
。

日
々
着
用
の
下
着

で
は
選
び
方
次
第
で
、

小
さ
な
不
満
も
大
き

な
不
満
と
な
り
、
や

が
て
は
不
快
や
苦
痛

と
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
そ
の
た
め
、
お

客
様
に
は
快
適
な
つ

け
心
地
と
、
納
得
の

い
く
健
康
的
で
若
々

し
い
ボ
デ
ィ
ラ
イ
ン

を
見
つ
け
て
い
た
だ

き
た
い
と
い
う
の
が

お
店
の
モ
ッ
ト
ー
で

す
。今

、
若
さ
や
健
康
へ

の
関
心
の
高
ま
り
と

共
に
、
色
が
人
に
与

え
る
影
響
、
い
わ
ゆ

る
カ
ラ
ー
パ
ワ
ー
に

つ
い
て
話
題
に
な
っ

て
い
ま
す
が
、
表
に

は
で
な
い
下
着
で
様
々

な
カ
ラ
ー
バ
リ
エ
ー

シ
ョ
ン
を
楽
し
む
こ

と
に
よ
り
、
心
に
も

身
体
に
も
ハ
リ
が
で

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

サ
ツ
キ
さ
ん
で
は
、

「
カ
ラ
ー
パ
ワ
ー
を

身
に
つ
け
て
幸
運
を

つ
か
む
」
と
い
う
動

き
を
見
逃
せ
な
い
購

買
意
欲
に
つ
な
が
る

ア
イ
コ
ン
と
し
て
捕

ら
え
、
デ
ィ
ス
プ
レ

イ
に
も
気
を
つ
け
て

い
る
そ
う
で
す
。

会
員
証
と
し
て
ポ

イ
ン
ト
カ
ー
ド
を
発

行
、
１
，
０
０
０
円

の
お
買
い
上
げ
に
ご

と
に
１
ポ
イ
ン
ト
進

呈
、
50

ポ
イ
ン
ト
で

２
，
０
０
０
円
分
の

お
買
い
も
の
が
で
き
、

さ
ら
に
会
員
の
方
に

は
お
誕
生
日
月
の
10

％
引
き
の
サ
ー
ビ
ス

も
あ
り
ま
す
。

ワ
コ
ー
ル
下
着
の

専
門
店
は
、
一
見
入

り
辛
い
よ
う
で
す
が

ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け

る
だ
け
で
も
是
非
お

た
ち
よ
り
い
た
だ
き
、

多
く
の
方
に
下
着
が

も
た
ら
す
快
適
さ
を

し
っ
て
欲
し
い
と
い

う
こ
と
で
す
。

き
っ
と
新
し
い
か

た
ち
の
お
し
ゃ
れ
が

見
つ
か
り
ま
す
。
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東
方見

聞
録

ワ
コ
ー
ル
専
門
店

株
式
会
社
さ
つ
き

代
表
取
締
役

上
村

保
子

今
年
度
よ
り
、
独
立

行
政
法
人

中
小
企

業
基
盤
機
構
（
国
が

全
額
出
資
）
が
行
っ

て
い
る
「
小
規
模
企

業
共
済
制
度
」
「
経

営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済
」

の
取
扱
い
を
協
同
組

合
阪
神
商
工
共
済
会

で
、
出
来
る
よ
う
申

請
書
を
提
出
、
五
月

か
ら
受
付
予
定
い
た

し
て
お
り
ま
す
。

『
小
規
模
企
業

共
済
制
度
』

常
時
使
用
す
る
従
業

員
が
20
人
以
下(

商
業
・

サ
ー
ビ
ス
業
で
は
五

人
以
下)

の
個
人
事
業

主
及
び
会
社
の
役
員

の
方
が
や
め
ら
れ
た

り
退
職
さ
れ
た
場
合

に
、
生
活
の
安
定
や

事
業
の
再
建
を
図
る

為
の
資
金
を
あ
ら
か

じ
め
準
備
し
て
お
く

共
済
制
度
で
、
い
わ

ば
経
営
者
の
退
職
金

制
度
と
い
え
る
も
の

で
す
。

①
廃
業
時
・
退
職
時
、

共
済
金
を
受
け
取
れ

ま
す
。

②
共
済
金
は
税
法
上

「
退
職
所
得
扱
い
」

ま
た
は
「
公
的
年
金

等
の
雑
所
得
扱
い
」

と
な
り
ま
す
。

③
掛
金
は
毎
月

１
，

０
０
０
～
７
０
，
０

０
０
円

全
額
所
得

控
除
に
な
り
ま
す
。

④
事
業
資
金
等
の
貸

付
制
度
が
利
用
で
き

ま
す
（
担
保
・
保
証

人
は
不
要
）

『
経

営セ
ー
フ
テ
ィ

共

済
』

取
引
先
の
予
期
し

な
い
倒
産
に
対
応
す

る
為
の
制
度
で
す
。

①
倒
産
し
た
取
引
先

と
の
商
取
引
の
確
認

に
よ
り
借
入
が
出
来

ま
す
。

掛
金
の
10

倍
の
範

囲
内
で
被
害
額
相
当

額
ま
で
。
無
担
保
・

無
保
証
人

通
常
、
十
八
日
以

内
で
貸
付
が
実
行
さ

れ
ま
す
。

②
掛
金
は
経
費
（
損

金
）
算
入
で
き
ま
す
。

③
掛
金
は
掛
け
捨
て

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

貸
付
を
受
け
な
け
れ

ば
、
掛
金
が
返
還
さ

れ
ま
す

十
二
ケ
月
以
上
納

め
て
い
れ
ば
80

％
以

上
、
四
〇
ケ
月
以
上

納
め
て
い
れ
ば
任
意

解
約
で
100

％
戻
り
ま

す
。労

働
保
険
料
の
年
度

更
新
の
時
季
が
近
づ

い
て
ま
い
り
ま
し
た
。

年
度
更
新
で
は
、
平

成
21

年
4
月
～
平
成

22

年
3
月
ま
で
の
労

働
保
険
料
を
確
定
し
、

平
成
22

年
4
月
か
ら

の
概
算
保
険
料
の
計

算
を
し
ま
す
。
毎
年

の
こ
と
で
は
ご
ざ
い

ま
す
が
、
5
月
上
旬

よ
り
賃
金
額
報
告
の

ご
連
絡
を
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
の
で
、

ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

ま
た
、
労
働
保
険

事
務
組
合
に
委
託
を

さ
れ
て
い
な
い
組
合

員
様
に
お
き
ま
し
て

は
、
前
記
の
よ
う
な

煩
雑
な
労
働
保
険
料

の
計
算
お
よ
び
徴
収

や
事
業
主
様
の
労
災

（
特
別
加
入
）
も
当

労
働
保
険
事
務
組
合

が
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
お
り
ま
す
。

労
災
保
険
や
雇
用

保
険
で
少
し
で
も
ご

不
明
な
点
が
ご
ざ
い

ま
し
た
際
に
は
、
お

気
軽
に
お
電
話
く
だ

さ
い
。

委
託
の
ご
検
討
の

ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

ピクシス 第 ４号

- 4 -

共

済

会だ

よ

り

労
働
保
険
事
務
組
合

お

知

ら

せ



尼
崎
中
央
四
丁
目

商
店
街
振
興
組
合

ア
ー
ケ
ー
ド
・
カ
ラ
ー

舗
装
完
成

尼
崎
中
央
四
丁
目

商
店
街
で
進
め
ら
れ

て
い
た
ア
ー
ケ
ー
ド

と
道
路
の
改
修
が
終

わ
り
四
月
四
日
完
工

式
が
お
こ
な
わ
れ
ま

し
た
。

今
回
の
リ
ニ
ュ
ー

ア

ル

の

テ

ー

マ

は

『
「
七
福
神
」
（
作

家

尼
子
騒
兵
衛
）

寺
町
と
回
遊
で
き
る

商
店
街
・
「
メ
イ
ド

イ
ン
尼
崎
」
が
体
感

で
き
る
商
店
街
』
で

す
。ア

ー
ケ
ー
ド
中
央

部
の
ド
ー
ム
に
は
、

人
気
漫
画
「
落
第
忍

者
乱
太
郎
」
の
作
者

尼
子
騒
兵
衛
さ
ん
が
、

商
店
街
近
く
に
あ
る

寺
町
の
寺
社
に
ち
な

ん
で
「
七
福
神
」
の

絵
を
描
き
ま
し
た
。

約
二
百
メ
ー
ト
ル

の
ア
ー
ケ
ー
ド
を
張

り
替
え
て
太
陽
が
差

し
込
み
や
す
く
し
た

ほ
か
、
道
路
も
御
影

石
の
カ
ラ
ー
舗
装
に

取
り
替
え
ま
し
た
。

ア
ー
ケ
ー
ド
を
支

え
る
柱
に
は
シ
ョ
ー

ケ
ー
ス
を
埋
め
込
み
、

調
味
料
や
水
あ
め
な

ど
地
元
特
産
品
二
十

三
点
が
飾
ら
れ
て
い

ま
す
。

年
金
の
未
納
を
し
な

い
た
め
に

最
近
で
は
、
保
険
料

を
払
っ
た
分
だ
け
年

金
を
受
け
取
れ
な
い

こ
と
を
理
由
に
未
納

者
が
増
え
て
き
て
お

り
ま
す
。
し
か
し
、

公
的
な
年
金
は
老
後

の
備
え
と
い
う
だ
け

で
は
な
く
、
死
亡
あ

る
い
は
障
害
者
と
認

定
を
さ
れ
た
場
合
で

あ
っ
て
も
、
一
定
の

要
件
を
満
た
し
て
い

れ
ば
、
遺
族
年
金
や

障
害
年
金
を
受
け
取

る
こ
と
が
で
き
る
の

で
す
。
リ
ス
ク
ヘ
ッ

ジ
と
し
て
も
、
絶
対

に
未
納
は
避
け
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

こ
の
よ
う
な
未
納

を
避
け
る
た
め
に
は
、

“
保
険
料
が
払
え
な

い
”
状
態
で
あ
っ
て

も
「
免
除
」
を
選
択

す
る
こ
と
が
大
切
で

す
。
未
納
だ
と
無
年

金
者
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
が
、
免
除
は

年
金
を
も
ら
う
権
利

を
手
に
で
き
る
ば
か

り
で
は
な
く
、
保
険

料
を
支
払
わ
な
く
て

も
、
一
定
額
の
年
金

が
プ
ラ
ス
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
す
。

未
納
の
状
態
で
は
、

そ
の
期
間
は
受
給
資

格
期
間
に
算
入
さ
れ

ま
せ
ん
。
結
果
と
し

て
、
年
金
の
受
給
資

格
で
あ
る
加
入
期
間

25

年
を
ク
リ
ア
で
き

な
い
ケ
ー
ス
も
出
て

き
ま
す
。
し
か
し
、

保
険
料
を
免
除
さ
れ

た
期
間
は
、
「
保
険

料
免
除
期
間
」
と
し

て
受
給
資
格
期
間
に

算
入
で
き
る
の
で
す
。

ま
た
、
10

年
前
ま
で

遡
っ
て
後
に
納
付
す

る
こ
と
も
可
能
で
、

後
に
納
付
を
す
れ
ば

年
金
の
減
額
は
避
け

ら
れ
る
こ
と
と
な
り

ま
す
。
（
追
納
制
度
）

こ
の
よ
う
な
こ
と

か
ら
、
未
納
で
は
な

く
免
除
と
い
う
制
度

を
選
択
し
て
い
た
だ

き
、
そ
の
た
め
に
も

住
所
地
の
市
役
所
の

国
民
年
金
課
へ
行
っ

て
い
た
だ
き
、
「
免

除
の
申
請
」
の
手
続

を
行
っ
て
い
た
だ
き

た
い
と
思
い
ま
す
。
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～
シ
リ
ー
ズ年

金
～

平
成
22
年
4
月
1
日

よ
り
雇
用
保
険
料
率

が
改
定
さ
れ
ま
し
た
。

改
正
後
の
料
率
は
左

記
の
よ
う
に
な
っ
て

お
り
ま
す
。

控
除
も
れ
等
が
ご

ざ
い
ま
せ
ん
よ
う
ご

注
意
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

ま
た
、
同
日
よ
り

雇
用
保
険
被
保
険
者

の
適
用
範
囲
（
雇
用

保
険
の
被
保
険
者
の

資
格
を
取
得
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
従
業

員
の
方
）
が
改
正
さ

れ
、
1
週
間
の
所
定

労
働
時
間
が
20

時
間

以
上
で
31

日
以
上
雇

用
の
見
込
み
が
あ
る

従
業
員
の
方
が
対
象

と
な
り
ま
し
た
。
適

用
範
囲
が
広
め
ら
れ
、

よ
り
多
く
の
従
業
員

の
方
の
雇
用
保
険
の

加
入
が
義
務
付
け
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

役
員
給
与
の
改
定
に

つ
い
て
は
、
税
務
上

の
制
約
が
あ
る
た
め

増
額
、
減
額
と
も
に

慎
重
に
判
断
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
法

人

税

法

で

定

め

る

「
定
期
同
額
給
与
」

は
、
1
事
業
年
度
を

通
じ
て
支
給
額
が
ず
っ

と
同
額
で
あ
る
の
が

原
則
で
す
が
、
そ
の

ほ
か
に
こ
れ
に
準
ず

る
も
の
と
し
て
い
く

つ
か
の
ケ
ー
ス
が
認

め
ら
れ
て
お
り
、
そ

の
一
つ
が
「
業
績
悪

化
改
定
」
で
す
。

業
績
が
悪
化
し
て
、

役
員
給
与
の
減
額
を

す
る
場
合
の
判
断
に

つ
い
て
は
左
記
の
よ

う
な
ケ
ー
ス
が
あ
り

ま
す
の
で
参
考
に
し

て
く
だ
さ
い
。

業
績
悪
化
改
定

事
由
と

認
め
ら
れ
る
例
示

（
国
税
庁
Ｑ
＆
Ａ
よ
り

）

①
株
主
と
の
関
係
上
、

業
績
や
財
務
状
況
に

つ
い
て
、
役
員
と
し

て
の
経
営
上
の
責
任

か
ら
役
員
給
与
の
額

を
減
額
せ
ざ
る
を
得

な
い
場
合

②
取
引
銀
行
と
の
間

で
行
わ
れ
る
借
入
金

返
済
の
リ
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
の
協
議
に
お
い
て
、

役
員
給
与
の
額
を
減

額
せ
ざ
る
を
得
な
い

場
合

③
業
績
や
財
務
状
況

ま
た
は
資
金
繰
り
が

悪
化
し
た
た
め
、
取

引
先
等
の
利
害
関
係

者
か
ら
信
用
を
維
持
・

確
保
す
る
必
要
性
か

ら
、
経
営
状
況
の
改

善
を
図
る
た
め
の
計

画
が
策
定
さ
れ
、
こ

れ
に
役
員
給
与
の
額

の
減
額
が
盛
り
込
ま

れ
た
場
合
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雇
用
保
険

料
率
改
定

赤
字
対
策
で

役
員
給
与
を

減
額
す
る


